PLIEGO DE EXIGENCIAS DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL

Los estudiantes de la universidad pedagogica nacional, en el marco de la lucha nacional del
movimiento estudiantil en defensa de la educacién y comprendiendo la crisis que afronta el
Sistema de Educacion Superior en Colombia, se ha reunido en las ultimas semanas en dos
asambleas por facultad, tres asambleas generales y cinco mesas de trabajo (financiacién,
académica, DD HH,bienestar universitario, autonomia y cogobierno) discutiendo la problematica
gue atraviesa la universidad.Como resultado se definié el pliego de exigencias que permita avanzar

en la solucién de la crisis.

Con base en las garantias que brinda la constitucién politica de Colombia en sus articulos 67 y 68,
la autonomia universitaria y la sentencia T-141-13 de la Corte Constitucional, exigimos la
conformacién de una mesa de dialogo que resuelva la crisis que vive la universidad a partir del
cumplimiento de los siguientes puntos:

La administracidn, en cabeza del Rector Juan Carlos Orozco, exigira el pago de la deuda histdrica
que tiene el gobierno nacional con la Universidad.

1. Launiversidad exigira, al gobierno nacional, el aumento inmediato del 17% al presupuesto
anual para garantizar, progresivamente, la matricula cero de los estudiantes de la
Universidad Pedagdgica Nacional.

2. Enelmarcode lareforma alos estatutos de la universidad, se realizard conjuntamente
con estudiantes, profesores y trabajadores en los aspectos académicos, financieros, de
derechos humanos y de bienestar universitario:
a.Reforma a la politica de bienestar universitario, donde haya mds cobertura de
estudiantes beneficiados y se priorice el servicio de salud, alimentacidn, biblioteca, entre
otros.



b. eliminar los cursos de extension que ofrece titulos de licenciados a profesionales de
otras dreas, ya que va en contravia de la profesionalizacidon docente, y fortalecer la oferta
de posgrados.

c. construir una politica de la universidad de derechos humanos en la que se contemple: -

asesoria y apoyo legal a los estudiantes, y sus familiares, que estdn siendo sometidos a

procesos judiciales y criminalizados; - la construccion de la politica de seguridad y el

reglamento estudiantil ; apoyo econdmico a los estudiantes heridos en las diferentes
manifestaciones y acciones represivas ocasionadas por la fuerza publica.

Composicion de los estamentos que le hardn seguimiento a esa reforma :

a. Evaluaciény re-estructuracion en cuento a la participacién en los érganos colegiados,
concejo superior y concejo académico, de los estudiantes, trabajadores y profesores

b. Construccién de unconcejo de bienestar universitario que haga veeduria a dicha
instancia.

c. Conformar el Concejo Electoral Universitario, reconocidoinstitucionalmente, como el
escenario que garantice el funcionamiento éptimo en cuanto a la planeacién,
divulgacién y financiacidn de las dinamicas de participacion.

d. Enlaeleccién de 6rganos colegiados cualquier miembro de la comunidad universitaria
podra participar.

Redistribucién de los recursos de la vigencia 2014 en adelante:

a. Serealizardn Concejos Superiores Ampliados para la definicién de los rubros
anualmente. Para ello se realizard un Concejo superior ampliado el 29 de Noviembre
del 2013 con garantias de participacion: permiso académico, convocatoria, logistica y
concertacion de la metodologia.

b. Nutrir los procesos de investigacion, haciéndolos mds accesibles a la comunidad
universitaria, mediante una politica de inversion progresiva que garantice su
sostenibilidad y fundamente la calidad institucional.

c. Seasignard el 2% del presupuesto de la universidad a bienestar universitario, ya que
actualmente se destina sélo el 1,4% de éste. La limitacion de los recursos constituye la
raiz del problema de la precariedad de los servicios.

Infraestructura fisica y tecnoldgica:

a. Mejoramiento de salones, laboratorios, bibliotecas, bafos, zonas comunes, entre
otras y de la plataforma tecnoldgica de la universidad

b. Revisidn y consultoria en la gestién y mantenimiento de los recursos de la universidad.
La universidad estudiara y viabilizara la adecuacion de la infraestructura para la
inclusion de los comparfieros con necesidades especiales.

Ampliar la némina de profesores de planta, como minimo en un 50% del total de los

profesores (planta, ocasionales y catedraticos) y garantizar la dignidad en sus condiciones

labores como el tiempo de vinculacion (once meses) de los profesores ocasionales y

catedraticos.

Rendicién de cuenta semestral sobre la contratacién del personal de vigilancia



