PROYECTO DE UNIVERSIDADCONSTRUIDO COLECTIVAMENTE POR LOS REPRESENTANTES DE PROFESORES, ESTUDIANTES Y TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD PEDAGÓGICA NACIONAL A LA MESA MULTIESTAMENTARIA
En el marco de la Asamblea Triestamentaria se proponen los siguientes puntos para la formulación de un pliego unificado que representa las demandas de trabajadores, estudiantes y profesores de la Universidad Pedagógica Nacional. 
1. PARTICIPACIÓN:

Priorizar en el Plan de Desarrollo Institucional la participación de la comunidad universitaria mediante la formulación de un estatuto dela participación en el cual se establezcan los mecanismos, procedimientos, organismos y escenarios de participación. Dicho estatuto debe garantizar que la diversidad de posiciones y sectores que hacen parte de la dinámica universitaria sean tenidas en cuenta en las decisiones institucionales.
Las seis mesas de trabajo que la asamblea triestamentaria conformo entre los años 2013 y 2014y en las cuales se discuten los ejes que conformaneste pliego servirán de insumo para los procesos organizativos con los cuales se busca garantizar la participación.
2. FINANCIACIÓN E INFRAESTRUCTURA:

· Adelantar un estudio para la formulación del presupuesto en el cual se proyecten las necesidades que se han generado en la Universidad desde el año 2004 cuando se inició el proceso de ampliación de cobertura.
· Dinamizar la gestión administrativa para ampliar la base presupuestal de la Universidad. Consideramos que no es suficiente la expectativa de los recursos que podrían llegar a la institución si se reglamenta el recaudo de la estampilla que ya se tramitó. Es fundamental que la administración sea más efectiva en la formulación de propuestas que amplíen los recursos para lograr la viabilidad institucional.
· El plan de ejecución de los recursos CREE se debe presentar a la mesa triestamentaria para acordar los proyectos de inversión que requieren ser priorizados.
· Trazar políticas claras en relación con la destinación de los recursos propios que se obtienen en los proyectos de extensión. 
· La administración debe entregar un informe a la mesa triestamentaria acerca del plan de inversión de los recursos que se obtuvieron mediante el crédito FINDETER y un plan de pagos de dicho crédito. 

3. CONDICIONES INSTITUCIONALES PARA MANTENER Y CUALIFICAR LACALIDAD ACADÉMICA:
· Garantizar la infraestructura académica requerida para el desarrollo de la docencia, la investigación y la gestión en la perspectiva de convertir la Universidad en el referente nacional para la formación de maestros. 

4. BIENESTAR UNIVERSITARIO:

· La concepción y los programas de Bienestar que actualmente se desarrollan en la Universidad son restrictivos, atienden a una élite en las líneas de trabajo cultural,se ocupan de manera deficitaria de otras áreas como las referidas a los servicios de salud y operan como censores ante otras propuestas de participación y comunicación de la comunidad universitaria, por tanto sus alcances son limitados y meramente mediáticos. Bienestar Universitario beneficia solamente algunos sectores que disfrutan de dichos programas en una concepción de privilegios y no en una concepción de derechos.
· Requerimos un informe de la estructura organizativa de la División de Bienestar Universitario y los perfiles de sus funcionarios para evaluar la pertinencia de sus contrataciones. Del mismo modo consideramos fundamental conocer la destinación de los recursos asignados a dicha división.  

· Reformular políticas de bienestar para la equidad y la restitución de derechos de la comunidad universitaria (servicios de salud, deserción estudiantil, escuela maternal, reconstrucción del tejido social, protocolos de atención en casos de violación a los derechos humanos). Estas políticas deben integrar el Plan de Desarrollo Institucional y deben proyectarse con un cronograma de ejecución debidamente presupuestado.
5. LIBERTADES DEMOCRÁTICAS:
· Tramitar los conflictos universitarios por fuera de la concepción de seguridad que orienta las acciones y proyectos de la administración (proyecto convivencias) y construir escenarios pedagógicos en los cuales los conflictos se puedan tramitar de manera formativa y constructiva. En esta perspectiva es fundamental reformular el reglamento estudiantil para transformar su carácter punitivo y potenciar sus aspectos formativos.
· Garantizar los derechos de los distintos grupos que conforman la universidad desde los colectivos de trabajo estudiantil hasta las organizaciones sindicales.
· Tener en cuenta el carácter específico de la Universidad y de cada estamento en relación con la acción disciplinaria e informar a la mesa el perfil de los funcionarios de la Oficina de Control Disciplinario Interno. Esta exigencia tiene como propósito dar cumplimiento al debido proceso en el caso de los procesos disciplinarios.
· Exigimos garantías para el goce efectivo de los derechos humanos de la comunidad universitaria por lo tanto rechazamos la militarización de los campus y la persecución y estigmatización de las organizaciones  de los estudiantes, profesores y trabajadores.   
6. PLANTAS DE PERSONAL

· Ampliar la planta de trabajadores, de funcionarios administrativos y de profesores acorde a las necesidades de la Universidad en los ámbitos de la docencia, la investigación, la extensión y la gestión universitaria.

Como último punto de este pliego exigimos una rendición de cuentas orientada por estos seis ejes temáticos. En los últimos años la rendición de cuentas no se ha realizado en las sedes de la Universidad, por tanto consideramos fundamental que en esta oportunidad la rendición de cuentas correspondiente a la vigencia 2013 se lleve a cabo en la Universidad con una metodología que permita la participación activa de la comunidad universitaria.
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